Teamkapitane ABC von Rita / UIf TEAM DUSCHER

Ausschreibung. Sobald die Veranstaltung irgendjemand bekannt ist,

wird sie in der Gruppe (derzeit whatsapp) veroffentlicht.

Betreuung. Der Teamkapitan hat ein Auge auf alle Schwimmer

Compliance. Wir beachten alle Regelvorgaben, die der Veranstalter

und unsere internen, um Risiken fur alle zu minimieren.

Dauer: Ab Bekanntgabe der Veranstaltung bis zur Veroffentlichung der
Ergebnisse in der Gruppe und auf der Homepage

Ehrenamt. Die Teamkapitan Rolle ist ein Ehrenamt. Bitte unterstutzt ihn. Und
zahlt (wer kann) ihm vielleicht die Startgebiihr oder den Morgenkaffee.
Fragen und Fairness. Beantworten oder beantworten lassen.

Gruppe. Eine eigene Gruppen in den sozialen Medien bilden und einladen
(derzeit in WhatsApp)
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Helfer. Bei dem Veranstalter nachfragen, ob Helfer gebraucht werden und im
Team Freiwillige suchen.

Internet. Nach dem Schwimmen alle relevanten Daten an die Homepage
Betreiber und Statistik melden (derzeit Sven und Stefan9

Jeden integrieren

Koordination. Tipps rund um die Veranstaltung auch schon vorher (Anreise...)
Langeweile. Auf jeden Fall vermeiden

Madchen fir alles, ist der Kapitan NICHT. Jeder muss sich selbst um sich
kiimmern, der Kapitan hat nur den Gesamtuberblick.

Nahrung mitbringen und hinterfragen, ob geeignet

Organisation. Der Teamkapitan unterstiitzt bei Bedarf, nimmt aber keinem
die Eigenverantwortung ab.

Pausen genielRen und gut einteilen.

Qual. Er hilft dem Team, auch Mal Gber sich hinaus zu gehen und die
Komfortzone zu verlassen.
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Resultate. Zwischenstande und Endergebnisse melden. Entweder selber oder
Aufgabe deligieren.

Schwimmen. Der Teamkapitan verzichtet auf die eigene Bestleistung, um
andere zu unterstitzen

Team. Wir sind ein Team.

Unterstltzung. Der Teamkapitan hilft, nimmt aber nicht die Arbeit ab.
Vorbild. Jedes Mitglied der Mannschaft ist ein Vorbild fir andere, der
Teamkapitan besonders.

Werte. Die Werte des Teams werden vorgelebt

x Mal wiederholen. Alle Teammitglieder héren auf den Kapitan und machen
ihm nicht unnoétig den Job schwer

Yin und Yang: Differenzen ausraumen, sich erganzen statt konkurrieren

Ziel im Vorfeld definieren. Was ist das Ziel der Mannschaft?

Gewinnen? Trainieren ? Spald haben? Das definierte Ziel in der Gruppe
kommunizieren und an der Veranstaltung leben



